（1） 项目及绩效目标情况。
1.“人社局仲裁院工作经费”项目。
（1）项目概述。保障濉溪县劳动人事争议仲裁院的正常运转，补贴日常工作经费及职工福利。
（2）立项依据。经县领导审批。安徽省人社厅《关于规范劳动人事争议仲裁工作人员服装的通知》（皖人社秘〔2021〕140 号）、2019年人社部、财政部联合下发《关于进一步加强人力资源社会保障窗口单位经办队伍建设的意见》。
（3）实施主体。濉溪县劳动人事争议仲裁院
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。保障濉溪县劳动人事争议仲裁院的正常运转，补贴日常工作经费及职工福利。
（6）年度预算安排。2024年预算安排10万元
（7）绩效目标。
   
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	人社局仲裁院工作经费

	实施单位
	濉溪县劳动人事争议仲裁院

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	10
	 年度资金总额：
	10

	
	   其中：财政拨款
	10
	   其中：财政拨款
	10

	
	        其他资金
	0　
	         其他资金
	0　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年）
	年度目标

	
	 目标1：保障濉溪县劳动人事争议仲裁院的正常运转，补贴日常工作经费，确保职工福利及时发放。
	目标1：保障濉溪县劳动人事争议仲裁院的正常运转，补贴日常工作经费，确保职工福利及时发放。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	指标1：使用范围
	按需支出
	是否按需支出
	数量
指标
	指标1：使用范围
	按需支出
	是否按需支出

	
	
	质量
指标
	 指标1：经费支出合理性
	经费支出应按照财务规定合理支出
	经费支出应按照财务规定合理支出
	质量
指标
	 指标1：经费支出合理性
	经费支出应按照财务规定合理支出
	经费支出应按照财务规定合理支出

	
	
	时效
指标
	指标1：经费支出时效性
	及时支出
	及时支出各项开支
	时效
指标
	指标1：经费支出时效性
	及时支出
	及时支出各项开支

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：促进了社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	是否促进社会和谐稳定
	社会效
益指标
	 指标1：促进了社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	是否促进社会和谐稳定

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：职工满意度
	满意度95%以上　
	满意度95%以上　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：职工满意度
	满意度95%以上　
	满意度95%以上　

	
	
	
	指标2：劳动者满意度
	满意度95%以上　
	满意度95%以上　
	
	指标2：劳动者满意度
	满意度95%以上　
	满意度95%以上　



2.“2024_财政弥补机关事业单位养老保险的补助”项目。
（1）项目概述。贯彻落实安徽省人民政府关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见的文件要求，保障濉溪县2024年所有机关事业单位人员养老待遇及时准确发放，不断提高服务机关事业单位人员养老保险补助的质量和效率。
（2）立项依据。皖政【2015】120号文件。
（3）实施主体。濉溪县机关事业单位养老保险管理中心。
（4）起止时间。2024年1月-12月。
（5）项目内容。完成全县机关事业单位人员养老金的足额、及时发放。
（6）年度预算安排。2024年预算安排34320万元。
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	2024_财政弥补机关事业单位养老保险的补助　

	实施单位
	濉溪县机关事业单位养老保险管理中心　

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	34320　
	 年度资金总额：
	　34320　

	
	   其中：财政拨款
	　34320　
	   其中：财政拨款
	　34320　

	
	        其他资金
	　0
	         其他资金
	　0

	总
体
目
标
	中期目标（2024年）
	年度目标

	
	保障濉溪县2024年所有机关事业单位人员养老待遇每月15号之前准时发放。
	保障濉溪县2024年所有机关事业单位人员养老待遇每月15号之前准时发放。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	指标1：待遇享受人数
	应发尽发
	应发尽发　
	数量
指标
	指标1：待遇享受人数
	应发尽发　
	　应发尽发

	
	
	质量
指标
	指标1： 社会化发放率
	发放率　100%
	发放率　100%
	质量
指标
	指标1： 社会化发放率
	发放率　100%
	发放率　100%　

	
	
	时效
指标
	 指标1：待遇发放及时性
	按月及时拨付
	按月及时拨付
	时效
指标
	 指标1：待遇发放及时性
	按月及时拨付
	按月及时拨付

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定　
	　促进社会和谐稳定
	社会效
益指标
	 指标1：促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：待遇享受群体满意度
	享受待遇人群满意度99%以上　
	享受待遇人群满意度99%以上　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：待遇享受群体满意度
	享受待遇人群满意度99%以上　
	享受待遇人群满意度99%以上　


3.“濉溪县三支一扶人员社保费”项目。
（1）项目概述。为三支一扶人员缴纳单位部分社保费。
（2）立项依据。皖人社秘【2017】32号
（3）实施主体。濉溪县人力资源和社会保障局
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。为三支一扶人员缴纳单位部分社保费。
（6）年度预算安排。2024年预算安排99.36万元
（7）绩效目标。   
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	濉溪县三支一扶人员社保费

	实施单位
	濉溪县人力资源和社会保障局

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	99.36
	 年度资金总额：
	99.36

	
	   其中：财政拨款
	99.36
	   其中：财政拨款
	99.36

	
	        其他资金
	0　
	         其他资金
	0　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年）
	年度目标

	
	目标1：保障全县三支一扶人员单位部分社保费及时足额缴纳
	目标1：保障全县三支一扶人员单位部分社保费及时足额缴纳

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	指标1：补助享受人数
	应缴尽缴
	应缴尽缴
	数量
指标
	指标1：补助享受人数
	应缴尽缴　
	应缴尽缴

	
	
	质量
指标
	指标1：社保费缴纳率
	　100%缴纳
	　100%缴纳
	质量
指标
	指标1：社保费缴纳率
	　100%缴纳
	　100%缴纳

	
	
	时效
指标
	 指标1：社保费缴纳及时性
	每月及时缴纳社保费
	每月及时缴纳社保费
	时效
指标
	 指标1：社保费缴纳及时性
	每月及时缴纳社保费
	每月及时缴纳社保费

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：保障三支一扶人员权益，促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	社会效
益指标
	 指标1：保障三支一扶人员权益，促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：补助享受群体满意度
	三支一扶人员满意度100%　
	三支一扶人员满意度100%　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：补助享受群体满意度
	三支一扶人员满意度100%　
	三支一扶人员满意度100%　



4. “人社局工作经费”项目。
（1）项目概述。保障濉溪县人力资源和社会保障局的正常运转，补贴日常工作经费及职工福利。
（2）立项依据。县委县政府相关文件，县领导审批。
（3）实施主体。濉溪县人力资源和社会保障局
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。人社局日常工作经费
（6）年度预算安排。2024年预算安排68万元
（7）绩效目标。    
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	人社局工作经费

	实施单位
	濉溪县人力资源和社会保障局

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	68
	 年度资金总额：
	68

	
	   其中：财政拨款
	68
	   其中：财政拨款
	68

	
	        其他资金
	0　
	         其他资金
	0　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年）
	年度目标

	
	 目标1：保障濉溪县人力资源和社会保障局的正常运转，补贴日常工作经费，确保职工福利及时发放。
	目标1：保障濉溪县人力资源和社会保障局的正常运转，补贴日常工作经费，确保职工福利及时发放。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	指标1：经费使用范围
	按需支出
	按需支出
	数量
指标
	指标1：经费使用范围
	按需支出
	按需支出

	
	
	质量
指标
	 指标1：经费支出合理性
	严格按财经制度列支
	严格按财经制度列支
	质量
指标
	 指标1：经费支出合理性
	严格按财经制度列支
	严格按财经制度列支

	
	
	时效
指标
	指标1：经费支出及时性
	按照工作实际需求及时开支
	按照工作实际需求及时开支
	时效
指标
	指标1：经费支出及时性
	按照工作实际需求及时开支
	按照工作实际需求及时开支

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：保障单位正常运转、保障职工正常福利发放，促进了社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	社会效
益指标
	 指标1：保障单位正常运转、保障职工正常福利发放，促进了社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定
	促进社会和谐稳定

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：职工满意度
	职工满意度95%以上　
	职工满意度95%以上　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：职工满意度
	职工满意度95%以上　
	职工满意度95%以上　



5.“人才补贴”项目。
（1）项目概述。为深度融入长三角一体化发展，服务皖北承接产业转移集聚区建设，牢固树立“以产业引人才、以人才促产业”发展理念，围绕产业链建强人才链，加快集聚各类产业人才，打造“五群十链”产业人才高地，厚植“淮才必遇、淮才优遇”沃土，助推现代化美好淮北建设。为首次来濉就业高校毕业生发放生活补贴、租房补贴、专项补贴、购房补贴、面试补贴、实习补贴、急需紧缺人才生活补贴、租房补贴、购房补贴等。
（2）立项依据。经县领导审批。中共淮北市委办公室、淮北市人民政府办公室关于印发《进一步支持高校毕业生等人来淮在淮就业若干政策（试行）》的通知（办﹝2020﹞25号）、中共淮北市委办公室、淮北市人民政府办公室印发《关于加快集聚产业人才推动“五群十链”产业高质量发展若干政策》的通知（淮办发﹝2021﹞28号）。
（3）实施主体。濉溪县人力资源和社会保障局
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。为首次来濉就业高校毕业生发放生活补贴、租房补贴、专项补贴、购房补贴、面试补贴、实习补贴、急需紧缺人才生活补贴、租房补贴、购房补贴等。
（6）年度预算安排。2024年预算安排200万元
（7）绩效目标。
   
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	人才补贴

	实施单位
	濉溪县人力资源和社会保障局

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	200
	 年度资金总额：
	200

	
	   其中：财政拨款
	200
	   其中：财政拨款
	200

	
	        其他资金
	0　
	         其他资金
	0　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年）
	年度目标

	
	 目标1：为首次来濉就业高校毕业生发放生活补贴、租房补贴、专项补贴、购房补贴、面试补贴、实习补贴、急需紧缺人才生活补贴、租房补贴、购房补贴等。
	目标1：为首次来濉就业高校毕业生发放生活补贴、租房补贴、专项补贴、购房补贴、面试补贴、实习补贴、急需紧缺人才生活补贴、租房补贴、购房补贴等。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	指标1：享受补贴人数
	全覆盖，应发尽发
	全覆盖，应发尽发
	数量
指标
	指标1：享受补贴人数
	　全覆盖，应发尽发
	全覆盖，应发尽发

	
	
	质量
指标
	 指标1：经费支出合理性
	严格按文件规定发放
	严格按文件规定发放
	质量
指标
	 指标1：经费支出合理性
	严格按文件规定发放
	严格按文件规定发放

	
	
	时效
指标
	指标1：经费支出时效性
	结合工作实际按季度发放
	结合工作实际按季度发放
	时效
指标
	指标1：经费支出时效性
	结合工作实际按季度发放
	结合工作实际按季度发放

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：推动经济发展
	促进经济发展　
	促进经济发展　
	经济效
益指标
	指标1：推动经济发展
	促进经济发展　
	促进经济发展　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	社会效
益指标
	 指标1：促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：享受补贴人群满意度
	享受补贴人群满意度95%以上　
	享受补贴人群满意度95%以上　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：享受补贴人群满意度
	享受补贴人群满意度95%以上　
	享受补贴人群满意度95%以上　


6.“集中清欠、专项执法检查及日常公务运行经费”项目。
（1）项目概述。保障两节集中清欠工作、劳动力市场清理整顿、建筑领域用工专项执法检查等工作的正常开展，执法用车日常运行维护，执法装备配备等，加大宣传力度，维护劳动者的合法权益。
（2）立项依据。依据濉人社秘[2016]4号、濉人社秘[2017]3号濉人社秘[2017]90号等文件。
（3）实施主体。濉溪县劳动保障监察综合执法大队
（4）起止时间。自2024年1月1日至2024年12月31日止。
（5）项目内容。为维护社会稳定，构建和谐劳动关系，加大日常监察检查力度，每年的专项检查及深入企业进行法律法规的宣传，每年两节从多部门抽调人员集中清欠，日常执法用车运行维护及执法装备配备等。
（6）年度预算安排。2024年预算安排25万元。
（7）绩效目标。



	项目支出绩效目标表

	（2024年度）

	项目名称
	集中清欠、专项执法检查及日常公务运行经费　

	实施单位
	濉溪县劳动保障监察综合执法大队　

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	25　
	 年度资金总额：
	25　

	
	   其中：财政拨款
	25　
	   其中：财政拨款
	25　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	  目标1：进一步加大监察执法和宣传工作力度，引导劳资双方树立规范用工、遵规守法意识。
 目标2：及时办理劳动者投诉各类违法案件，对用工不规范和侵害劳动者合法权益的典型案件进行曝光，切实维护劳动者合法权益，确保年结案率在96％以上。

	 目标1：进一步加大监察执法和宣传工作力度，引导劳资双方树立规范用工、遵规守法意识。
 目标2：及时办理劳动者投诉各类违法案件，对用工不规范和侵害劳动者合法权益的典型案件进行曝光，切实维护劳动者合法权益，确保年结案率在96％以上。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 全年支出
	　全年支出
	　
	数量
指标
	 全年完成支出
	全年完成支出　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	质量
指标
	 监督检查机制健全且执行有效
	　
	　
	质量
指标
	监督检查机制健全且执行有效
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	项目完成时间
	序时完成
	　
	时效
指标
	项目完成时间
	序时完成
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	成本
指标
	 项目总成本
	　25万
	　
	成本
指标
	 完成全年支出
	　25万
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	　
	社会效
益指标
	促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	规范全县劳动用工行为，维护劳动者合法权益
	加强规范全县劳动用工行为，大力维护劳动者合法权益
	　
	可持续
影响
指标
	规范全县劳动用工行为，维护劳动者合法权益
	加强规范全县劳动用工行为，大力维护劳动者合法权益
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：
	　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	服务对象满意度
	≥95%　
	　
	
	服务对象满意度
	≥95%　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


7.“村干部养老保险”项目。
（1）项目概述：为全县基层干部养老保险服务。
（2）立项依据。关于印发《濉溪县村级干部养老保险暂行办法》的通知 濉办发【180.119】28号
（3）实施主体：濉溪县农村社会养老保险管理中心。
（4）起止时间：2024年1月-12月。
（5）项目内容。
（6）年度预算安排。2024年年度预算安排464.63万元。
（7）绩效目标。
	

项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	村干部养老保险　

	实施单位
	濉溪县农村社会养老保险管理中心

	项目属性
	　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	464.63　
	 年度资金总额：
	464.63　

	
	   其中：财政拨款
	464.63　
	   其中：财政拨款
	464.63　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	目标1：保障城乡居民养老保险村干部养老保险按月及时拨付。
	目标1：保障城乡居民养老保险村干部养老保险按月及时拨付。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	
	
	　
	
	
	
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	项目完成时间
	序时完成
	　
	
	项目完成时间
	序时完成
	　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	
	
	　
	
	
	
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：
	　
	　
	社会效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	　
	
	促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	
	
	　
	
	
	
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：
	　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	服务对象满意度
	≥95%　
	　
	
	服务对象满意度
	≥95%　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	

8.“城乡居民养老保险续保经费”项目。
（1）项目概述。每次参保1人补助2元
（2）立项依据。濉人社秘【2015】56号文，县政府签字拨付。
（3）实施主体。濉溪县农村社会养老保险管理中心。
（4）起止时间。2024年1月-12月。
（5）项目内容。由县人社主管全县城乡居民基本养老保险工作，负责城乡居保工作。
（6）年度预算安排。2024年年度预算安排74万元。
（7）绩效目标。






项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	城乡居民养老保险续保经费　

	实施单位
	濉溪县农村社会养老保险管理中心　

	项目属性
	常年项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	74
	 年度资金总额：
	74　

	
	   其中：财政拨款
	74
	   其中：财政拨款
	74　

	
	        其他资金
	 
	         其他资金
	 0.00　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	 目标1：高效、及时推进城乡居保工作的开展
	目标1：高效、及时推进城乡居保工作的开展

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	补助领取人数
	应发尽发
	
	数量
指标
	 
	　
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：高质量完成
	　100%
	100%
	质量
指标
	 
	　
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	时效
指标
	
	　
	　
	时效
指标
	 
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	成本
指标
	
	
	
	成本
指标
	 
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：劳动者得到应得利益
	　逐步提高
	　逐步提高
	经济效
益指标
	
	　
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：维护了劳动关系的和谐稳定
	　结案率94%
	　结案率94%
	社会效
益指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	
	
	
	可持续
影响
指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：满意
	　满意度高
	满意度高　
	服务对
象满意
度指标
	
	　
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　


9.“2024_城乡居民基本养老保险”项目。
（1）项目概述。濉溪县对城乡居保缴费及基础养老金的补贴。
（2）立项依据。《安徽省人民政府关于进一步完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》 皖政【2014】84号
（3）实施主体。濉溪县农村社会养老保险管理中心。
（4）起止时间。2024年1月-12月。
（5）项目内容。由县人社主管全县城乡居民基本养老保险工作，负责城乡居保工作。
（6）年度预算安排。2024年年度预算安排9902.34万元。
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	2024_城乡居民基本养老保险

	实施单位
	濉溪县农村社会养老保险管理中心

	项目属性
	经常性项目　　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	9902.34
	 年度资金总额：
	9902.34

	
	   其中：财政拨款
	9902.34
	   其中：财政拨款
	9902.34

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	目标1：保障城乡居民养老保险县级补贴按月及时拨付。
 
	目标1：保障城乡居民养老保险县级补贴按月及时拨付。
 

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	补助领取人数
	应发尽发
	　
	
	补助领取人数
	应发尽发
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	补助发放及时性
	按月及时拨付
	　
	
	项目完成时间
	按月及时拨付
	　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	……
	
	　
	
	……
	
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：
	　
	　
	社会效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	　
	
	促进了社会和谐稳定
	积极有效促进社会和谐稳定
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	……
	
	　
	
	……
	
	　

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：
	　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	服务对象满意度
	≥90%　
	　
	
	服务对象满意度
	≥90%　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


10.“城乡居民养老保险业务费”项目。
（1）项目概述。为圆满完成省、市各级下达目标任务，推动城乡居保事业高质量发展，设立此项目以保障正常业务开展运行。
（2）立项依据。2016年12月19号请示报告，县政府签字拨付。
（3）实施主体：濉溪县农村社会养老保险管理中心
（4）项目内容。用于日常工作经费支出
（5）起止时间：2024年1-12月
（6）年度预算安排。35万元
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	城乡居民养老保险业务费

	实施单位
	濉溪县农村社会养老保险管理中心

	项目属性
	经常性项目　　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	35
	 年度资金总额：
	35

	
	   其中：财政拨款
	35
	   其中：财政拨款
	35

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	 目标1：通过该项目实施，可进一步落实城乡居保政策，开展好城乡居保工作，保障完成年度各项目标任务的经费支出。
 

	目标1：通过该项目实施，可进一步落实城乡居保政策，开展好城乡居保工作，保障完成年度各项目标任务的经费支出。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	……
	
	　
	
	……
	
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 经费支出合理性
	严格按财经制度列支
	　
	
	 经费支出合理性
	严格按财经制度列支
	　

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	经费支出时效性
	严格按照财政部门要求并结合工作实际开展
	　
	
	经费支出时效性
	严格按照财政部门要求并结合工作实际开展
	　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	……
	
	　
	
	……
	
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	……
	
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：
	　
	　
	社会效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	……
	
	　
	
	……
	
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	……
	
	　
	
	……
	
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：
	　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	服务对象满意度
	≥85%　
	　
	
	服务对象满意度
	≥85%　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


11.“2024_财政对企业职工养老保险的补助”项目。
（1）项目概述：地方财政对2024年养老金调标新增支出按5%补助，上解省企业职工基本养老保险基金财政专户。
（2）立项依据：财政部、人社部“财社【2022】2号《关于建立地方财政补充企业职工基本养老保险基金投入长效机制有关问题的通知》”
（3）实施主体。濉溪县养老保险管理服务中心。
（4）起止时间：2024年1月-12月。
（5）项目内容：2024-财政对企业职工养老保险的补助。
（6）年度预算安排：407.56万元。
（7）绩效目标和指标：保障企业职工养老金调标支出资金及时到位。
	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	2024_财政对企业职工养老保险的补助　

	实施单位
	濉溪县养老保险管理服务中心　

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	407.56万元　
	 年度资金总额：
	407.56万元　

	
	   其中：财政拨款
	407.56万元
	   其中：财政拨款
	407.56万元　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	保障企业职工养老金调标支出资金及时到位。

	保障企业职工养老金调标支出资金及时到位。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：
财务管理制度的规范性
	　规范
	　
	质量
指标
	 指标1：
财务管理制度的规范性
	　规范
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	 指标1：经费支出时效性
	及时　
	　
	时效
指标
	 指标1：经费支出时效性
	及时　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：对提高公共服务水平的影响程度
	　提升公共服务水平
	　
	社会效
益指标
	 指标1：对提高公共服务水平的影响程度
	提升公共服务水平　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：服务对象满意度
	90　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：服务对象满意度
	　90
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


12.“参战参试补助费”项目。
（1）项目概述：对我县参战、参试人员给予困难补助。
（2）立项依据：民优字【2009】126号《关于提高部分军队退役人员生活困难补助标准的通知》
（3）实施主体。濉溪县养老保险管理服务中心。
（4）起止时间：2024年1月-12月。
（5）项目内容：对我县参战、参试人员给予困难补助。
（6）年度预算安排：131.52万元
（7）绩效目标和指标：对我县参战、参试人员给予困难补助

	
项目支出绩效目标表

	（2024 年度）

	项目名称
	参战参试补助费　

	实施单位
	濉溪县养老保险管理服务中心　

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	131.52万元　
	 年度资金总额：
	131.52万元　

	
	   其中：财政拨款
	131.52万元
	   其中：财政拨款
	131.52万元　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	 对我县参战、参试人员给予困难补助
 
 
	 对我县参战、参试人员给予困难补助
 


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1： 可持续影响指标
	　维护社会稳定　
	　
	社会效
益指标
	 指标1：可持续影响指标
	维护社会稳定　
	　

	
	
	
	 
	
	　
	
	 
	　　
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1： 公众满意度
	95　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1： 公众满意度
	　95
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


13.“离休干部一次性奖励”项目。
（1）项目概述：对我县离休人员给予补助。
（2）立项依据：中共淮北市委组织部 淮北市财政局 淮北市监委 淮北市人力资源和社会保障局 淮北市审计局关于濉溪县规范公务员工资津贴补贴实施方案的意见》 （财综【2022】185号）。
（3）实施主体。濉溪县养老保险管理服务中心。
（4）起止时间：2024年1月-12月。
（5）项目内容：增加我县离休干部补贴。
（6）年度预算安排：17.01万元
（7）绩效目标和指标：对我县离休人员给予补助。
	
项目支出绩效目标表

	（2024年度）

	项目名称
	离休干部一次性奖励

	实施单位
	濉溪县养老保险管理服务中心　

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	17.01万元　
	 年度资金总额：
	17.01万元　

	
	   其中：财政拨款
	17.01万元
	   其中：财政拨款
	17.01万元　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	 对我县离休人员给予补助
 
 
	对我县离休人员给予补助
 
 


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　
	质量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1： 可持续影响指标
	　维护社会稳定　
	　
	社会效
益指标
	 指标1：可持续影响指标
	维护社会稳定　
	　

	
	
	
	 
	
	　
	
	 
	　　
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1： 公众满意度
	95　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1： 公众满意度
	　95
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


14. “养老中心运行经费”项目。
（1） 项目概述：维护单位正常运行，保障养老中心及时完成各项工作。
（2） 立项依据：单位日常办公经费。
（3）实施主体。濉溪县养老保险管理服务中心。
（4）起止时间：2024年1月-12月。
（5）项目内容：购买日常办公用品及邮电费。
（6）年度预算安排：12万元。
（7）绩效目标和指标：财政拨款足额到位的前提下，8月底可完成百分之七十五进度，全年可达到百分之百。
	
项目支出绩效目标表

	（2024年度）

	项目名称
	养老中心运行经费

	实施单位
	濉溪县养老保险管理服务中心　

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	12万元　
	 年度资金总额：
	12万元　

	
	   其中：财政拨款
	12万元
	   其中：财政拨款
	12万元　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2024年—2025年）
	年度目标

	
	 维护单位正常运行，保障养老中心及时完成各项工作。
 
 
	 维护单位正常运行，保障养老中心及时完成各项工作。

 


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：完成项目总体数量指标
	　12
	　
	数量
指标
	 指标1：完成项目总体数量指标
	　12
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	质量
指标
	 指标1：
经费支出合规性
	合规　
	　
	质量
指标
	 指标1：
经费支出合规性
	　合规
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　
	时效
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：
	　
	　
	社会效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 指标1：服务对象满意度
	　90
	　
	服务对
象满意
度指标
	 指标1：服务对象满意度
	　90
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


15.“2024_就业见习服务”项目。
（1）项目概述。发放就业见习补贴。
（2）立项依据。县政府对就业中心关于申请拨付就业补助资金的批复。
（3）实施主体。濉溪县公共就业和人才服务中心
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。发放就业见习补贴等。
（6）年度预算安排。100.8万元
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	（2023 年度）

	项目名称
	2024_就业见习服务　

	实施单位
	　濉溪县公共就业和人才服务中心

	项目属性
	常年项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	　
	 年度资金总额：
	100.8

	
	   其中：财政拨款
	　
	   其中：财政拨款
	100.8

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（20××年—20××+n年）
	年度目标

	
	发放就业见习补贴补贴。

	发放就业见习补贴

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 提供就业见习岗位
	　包括购买公益性岗位
	　
	数量
指标
	  提供就业见习岗位
	包括购买公益性岗位　
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	质量
指标
	补贴发放
	补贴发放准确率百分之百
	　
	质量
指标
	 补贴发放
	　补贴发放准确率百分之百
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	时效
指标
	支出时效性
	　2024年12月底完成
	　
	时效
指标
	 支出时效性
	　2024年12月底完成
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	成本
指标
	完成全年支出
	　完成全年支出
	　
	成本
指标
	 完成全年支出
	　完成全年支出
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 促进就业，实现经济增长
	　促进就业，实现经济增长
	　
	经济效
益指标

	 促进就业，实现就业增长
	　促进就业，实现就业增长
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 提高为民办事效率
	　办事效率提高
	　
	社会效
益指标

	提高为民办事效率
	　办事效率提高
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 改善生态环境
	　生态环境提高
	　
	生态效益指标

	改善生态环境
	　生态环境提高
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 就业工作稳定
	就业工作持续发展　
	　
	可持续
影响
指标
	 就业工作稳定
	　就业工作持续发展
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 满意度
	<=100　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 满意度
	　<=100
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


16.“人力资源市场及就业工作经费”项目。
（1）项目概述。为落实省人社厅“互联网+智慧就业”，构建线上线下互联互通一体化智能人力资源平台，满足濉溪县人力资源市场正常运营，满足就业中心业务范围不断扩大的需求。
（2）立项依据。县政府对就业中心关于申请增加专项业务费的请示的批复。
（3）实施主体。濉溪县公共就业和人才服务中心
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。满足濉溪县人力资源市场正常运营，满足就业中心业务范围不断扩大的需求。
（6）年度预算安排。25万元
（7）绩效目标。



	项目支出绩效目标表

	（2024年度）

	项目名称
	人力资源市场及就业工作经费　

	实施单位
	　濉溪县公共就业和人才服务中心

	项目属性
	　常年项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	　
	 年度资金总额：
	25　

	
	   其中：财政拨款
	　
	   其中：财政拨款
	25　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（20××年—20××+n年）
	年度目标

	
	 解决企业用工需求全方位综合招聘服务；职业技能培训；流动人员档案等
	解决企业用工需求全方位综合招聘服务；职业技能培训；流动人员档案等

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	全年支出
	全年支出
	　
	数量
指标
	全年支出
	　全年完成支出
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	质量
指标
	 经费支出合规性
	　严格执行相关财经法规
	　
	质量
指标
	 经费支出合规性
	　严格执行相关财经法规
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	时效
指标
	经费支出时效性
	　2024年12月底完成
	　
	时效
指标
	 经费支出时效性
	　2024年12月底完成
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	成本
指标
	 完成全年支出
	　　完成全年支出
	　
	成本
指标
	 完成全年支出
	　完成全年支出
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	  促进就业，实现经济增长
	　促进就业，实现经济增长
	　
	经济效
益指标
	 促进就业，实现就业增长
	促进就业，实现就业增长　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 提高为民办事效率
	　　办事效率提高
	　
	社会效
益指标
	 提高为民办事效率
	　办事效率提高
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 改善生态环境
	　生态环境提高
	　
	生态效益指标
	 改善生态环境
	　生态环境提高
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 就业工作稳定
	就业工作持续发展　
	　
	可持续
影响
指标
	 就业工作稳定
	　就业工作持续发展
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 个人、企业满意度
	<=100%　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 个人、企业满意度
	<=100%
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


17.“就业补助资金县配套”项目。
（1）项目概述。对符合条件的个人、企业发放相关就业补贴。
（2）立项依据。县政府对就业中心关于申请拨付就业补助资金的批复。

（3）实施主体。濉溪县公共就业和人才服务中心
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。发放公益性岗位补贴、社保补贴等。
（6）年度预算安排。1383.2万元
（7）绩效目标。
	
项目支出绩效目标表

	（2023 年度）

	项目名称
	就业补助资金县配套　

	实施单位
	　濉溪县公共就业和人才服务中心

	项目属性
	常年项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	　
	 年度资金总额：
	1383.2

	
	   其中：财政拨款
	　
	   其中：财政拨款
	1383.2

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（20××年—20××+n年）
	年度目标

	
	对符合条件的个人、企业发放相关就业补贴。

	对符合条件的个人、企业发放相关就业补贴。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 提供就业岗位
	　包括购买公益性岗位
	　
	数量
指标
	  提供就业岗位
	包括购买公益性岗位　
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	质量
指标
	补贴发放
	补贴发放准确率百分之百
	　
	质量
指标
	 补贴发放
	　补贴发放准确率百分之百
	　

	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	时效
指标
	支出时效性
	　2024年12月底完成
	　
	时效
指标
	 支出时效性
	　2024年12月底完成
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	成本
指标
	完成全年支出
	　完成全年支出
	　
	成本
指标
	 完成全年支出
	　完成全年支出
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 促进就业，实现经济增长
	　促进就业，实现经济增长
	　
	经济效
益指标

	 促进就业，实现就业增长
	　促进就业，实现就业增长
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 提高为民办事效率
	　办事效率提高
	　
	社会效
益指标

	提高为民办事效率
	　办事效率提高
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 改善生态环境
	　生态环境提高
	　
	生态效益指标

	改善生态环境
	　生态环境提高
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 就业工作稳定
	就业工作持续发展　
	　
	可持续
影响
指标
	 就业工作稳定
	　就业工作持续发展
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	 
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	 满意度
	<=100　
	　
	服务对
象满意
度指标
	 满意度
	　<=100
	　

	
	
	
	 
	　
	　
	
	
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　


18.“工作经费及专项业务费”项目。
（1）项目概述。日常公用经费开支
（2）立项依据。《关于申请拨付专项业务费并纳入财政预算的报告》、濉人社秘【2018】5号《关于申请拨付全民参保登记及发送个人权益记录单专项业务费的报告》
（3）实施主体。濉溪县社会保险征缴稽核中心
（4）起止时间。2024年1月-12月
（5）项目内容。用于日常公用经费开支
（6）年度预算安排。10万元
（7）绩效目标。



	项目支出绩效目标表

	（2024年度）

	项目名称
	工作经费及专项业务费　　

	实施单位
	濉溪县社会保险征缴稽核中心　

	项目属性
	经常性项目　

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	5　
	 年度资金总额：
	10　

	
	   其中：财政拨款
	　5
	   其中：财政拨款
	10　

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（20××年—20××+n年）
	年度目标

	
	 
目标1：全县社会保险费的稽核、征收工作


	目标1：全县社会保险费的稽核、征收工作


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准
	二级
指标
	三级指标
	指标值
	绩效标准

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　
	数量
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	质量
指标
	经费支出合理性
	严格按财经制度列支　
　
	　
　
	质量
指标
	经费支出合理性
	　
严格按财经制度列支　
　　
	　
　

	
	
	时效
指标
	经费支出时效性
	　
　　严格按照财政部门要求并结合工作实际开展
	　
　
	时效
指标
	经费支出时效性
	　　严格按照财政部门要求并结合工作实际开展
　
	　
　

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　
	成本
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	效
益
指
标
	经济效益指标
	 指标1：
	　
	　
	经济效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	社会效益指标
	 指标1：
	　
	　
	社会效
益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　
	生态效益指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	　
	可持续
影响
指标
	 指标1：
	　
	　

	
	
	
	 ……
	　
	　
	
	 ……
	　
	　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	　
≥85%　　
	　
　
	服务对
象满意
度指标
	服务对象满意度
	　
≥85%　
	　
　

	
	
	……
	　
	　
	　
	……
	　
	　
	　



（二）机关运行经费。
濉溪县人力资源和社会保障局2024年机关运行经费财政拨款预算132.03万元，比2023年预算减少0.14万元，下降0.11%，主要原因是单位厉行节约、严格控制各项运行经费。
（三）政府采购情况。
[bookmark: _GoBack]濉溪县人力资源和社会保障局2024年政府采购预算27.21万元。其中：政府采购货物预算27.21万元，政府采购工程预算0万元，政府采购服务预算0万元。
（四）国有资产占有使用情况。
截至2023年底，濉溪县人力资源和社会保障局共有车辆2辆。单位价值50万元以上的通用设备0台（套），单位价值100万元以上的专用设备0台（套）。
2024年部门预算安排购置公务用车0辆，购置费0万元；安排购置单位价值50万元以上的通用设备0台（套），购置费0万元；安排购置单位价值100万元以上专用设备0台（套），购置费0万元。
（五）绩效目标设置情况。
2024年，濉溪县人力资源和社会保障局18个项目实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财政拨款47285.42万元、政府性基金预算当年财政拨款0万元、财政专户管理资金当年安排0万元。

