
附件 3：

《2023 年度人事管理及考试工作经费项目绩效评价报告》

一、项目基本情况

（一）项目概况。

为保障我局 2023 度各项日常工作顺利开展及 2023 度

濉溪县事业单位工作人员招考工作顺利进行。人事管理及

考试工作经费年初预算 50 万元，全年执行数 32.52 万元，

执行率达到 65.04%。

（二）项目绩效目标。

总体目标：人事管理及考试工作经费年度总体目标是

保障人社局各项工作的顺利开展，各种工作经费的顺利支

出，保障濉溪县事业单位工作人员招考工作顺利进行。

阶段性目标：保障人社局各项工作的有序开展，保障

濉溪县事业单位工作人员招考工作顺利开展。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1、目的：通过开展预算项目绩效评价工作，对项目支

出的实施效果和资金使用效益进行评价，进一步提高资金

使用效益，及时总结经验，分析存在问题，采取措施加强

项目管理。

2、对象和范围：各项日常工作的开展情况及濉溪县事

业单位工作人员招考工作情况。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评

价标准等

1、原则：公平公正地评价人事管理及考试工作经费的

使用情况。



2、指标体系（见项目支出绩效自评表）。

3、评价方法：根据经费使用情况，开展自评。

4、评价标准：按照绩效评价指标及经费使用情况进行

评价。

（三）绩效评价工作过程。

认真组织开展项目资金绩效自评工作，对资金使用情

况进行梳理汇总、系统评价、认真总结，掌握了资金的明

细用途，保证了资金的使用效率，确保了项目资金的高效

使用，完成了既定工作目标。

三、综合评价情况及评价结论

总体来看，濉溪县事业单位工作人员招考面试工作顺

利进行，县人社局各项工作顺利开展，人事管理及考试工

作经费使用有效、合理。项目较好完成了预定绩效目标，

为今后合理编制资金预算和管理项目绩效目标等提供了参

考。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。项目按照相关文件要求，经局

领导研究决定。

（二）项目过程情况。该项目为经常性项目，经费使

用规范、合理、有效，资金支出手续齐全规范，报账时提

供相应的文件依据。

（三）项目产出情况。人事管理及考试工作经费项目

资金根据工作需要及时支付。

（四）项目效益情况。通过项目实施，县人社局人事

考试工作各环节标准化程序不断完善，考试公平、科学、

高效的组织实施受到社会各界的一致好评。县人社局各项

工作顺利开展，有效完成工作任务，取得良好的满意度。



五、主要经验及做法

通过绩效自评，我单位的人事管理及考试工作经费项

目政策依据充分，符合实际需求，目标制定明确；资金严

格按照计划进行开支，所有资金均按照财务管理要求，按

时足额完成开支，通过本项资金安排和实施，产生显著的

社会效益，资金到位及时，对资金的使用监管有力有效。

整个经费开支达到预期绩效目标，综合绩效自评等次为优。

六、存在问题及原因分析

绩效自评发现的主要问题：1、绩效评价在目标设定上

简单，如果绩效考核目标设定上出现问题会影响到绩效考

核。2 绩效评价主观人为因素依然很大，有待优化。

七、有关建议

加强经费支出过程中的监督监管，采取多项措施对支

出情况进行有效监管。

八、其他需要说明的问题

无。


