
附件：

濉溪县劳动保障监察综合执法大队绩效自评项目清单

项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 专项执法检查及日常公务运行经费

主管部门 濉溪县人力资源和社会保障局 实施单位
濉溪县劳动保障监察综合执法

大队

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 10 7.55 10 75.50% 7.55

其中：当年财政拨款 10 10 7.55 10 75.50% 7.55

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保全县欠薪案件数、涉及人数、涉案金额同比下降，在日常

巡查、专项检查工作中把矛盾化解在萌芽状态。

专项行动期间检查用人单位 431 户，立案查处

4起，抽查职业中介 10 家，发现 3家有问题。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标
指标 1：

指标 2：

质量指标 经费支出合规性
按照财

政部门

经费支

出合规
20 20

时效指标
项目完成及时性 及时按

照要求

及时完

成
10 10

指标 2：

成本指标
经费全年支出 10 万 7.55 万 20 20

指标 2：

效益指标

经济效益

指标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

专项检查用人单位 431 户 30 30

序号 项目名称
全年预算

数

全年执行

数

预算执

行率

自评得

分

是否有较大

偏差

1
专项执法检查及日常

公务运行经费
10 7.55 75.5% 97.5 否



可持续影

响指标

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10

指标 2：

总分 100 97.5


