
濉溪县养老保险管理服务中心项目支出绩效自评清单表

项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 参战参试补助费

主管部门 濉溪县人力资源和社会保障局 实施单位
濉溪县养老保险管理服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 116 116 104.42 10 90% 9

其中：当年财政拨款 116 116 104.42 — 90% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

总

年度

体目

标

预期目标 实际完成情况

保证参战参试补助费及时足额发放，促进社会稳定和谐
保证参战参试补助费及时足额发放，促进社

会稳定和谐

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
指标 1：完成数量 12 12 10 10

质量指标

指标 1：经费支出合规性 定性 合规 10 10

时效指标
指标 1：经费支出及时性 定性. 及时 10 10

序号 项目名称
全年预算

数

全年执行

数

预算执

行率

自评得

分

是否有较大

偏差

1 参战参试补助费 116 104.42 90% 97.5 否

2 离休干部补贴 33.38 26 77.9% 95.3 否

3 养老中心日常运行经费
8 7

87.5% 97.3 否

4 资格认证费
4 4

100% 99.5 否

合计
141.42



成本指标
指标 1：项目总成本 116 104.42 10 9

效益指标

经济效益

指标

指标 1：及时足额发放 及时 及时 10 10

社会效益

指标

指标 1：促进社会稳定和

谐
稳定 稳定 10 10

生态效益

指标
指标 1：改善生态环境 改善 改善 10 10

可持续影

响指标

指标 1：对提高或改善公

共服务水平的持续影响

程度

较高 较高 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意度 满意 满意 10 9.5

总分 100 97.5

项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 离休干部补贴

主管部门 濉溪县人力资源和社会保障局 实施单位
濉溪县养老保险管理服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 33.38 33.38 26 10 78% 7.8

其中：当年财政拨款 33.38 33.38 26 — 78% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

总

年度

体目

标

预期目标 实际完成情况

解决我县企业离休干部增加补贴，促进社会稳定和谐
解决我县企业离休干部增加补贴，促进社会

稳定和谐

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
指标 1：完成数量 12 12 10 10

质量指标

指标 1：经费支出合规性 定性 合规 10 10

时效指标
指标 1：经费支出及时性 定性. 及时 10 10

成本指标 指标 1：项目总成本 33.38 26 10 8



效益指标

经济效益

指标

指标 1：及时足额发放 及时 及时 10 10

社会效益

指标

指标 1：促进社会稳定和

谐
稳定 稳定 10 10

生态效益

指标
指标 1：改善生态环境 改善 改善 10 10

可持续影

响指标

指标 1：对提高或改善公

共服务水平的持续影响

程度

较高 较高 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意度 满意 满意 10 9.5

总分 100 95.3

项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 养老中心日常运行经费

主管部门 濉溪县人力资源和社会保障局 实施单位
濉溪县养老保险管理服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8 8 7 10 87.5% 8.8

其中：当年财政拨款 8 8 7 — 87.5% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

总

年度

体目

标

预期目标 实际完成情况

维护单位正常运行，保障养老中心及时完成各项工作，促进社

会稳定和谐

维护单位正常运行，保障养老中心及时完成

各项工作，促进社会稳定和谐

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
指标 1：完成数量 12 12 10 10

质量指标

指标 1：经费支出合规性 定性 合规 10 10

时效指标
指标 1：经费支出及时性 定性. 及时 10 10

成本指标 指标 1：项目总成本 8 7 10 9



效益指标

经济效益

指标

指标 1：及时足额发放 及时 及时 10 10

社会效益

指标

指标 1：促进社会稳定和

谐
稳定 稳定 10 10

生态效益

指标
指标 1：改善生态环境 改善 改善 10 10

可持续影

响指标

指标 1：对提高或改善公

共服务水平的持续影响

程度

较高 较高 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意度 满意 满意 10 9.5

总分 100 97.3

项目支出绩效自评表
（ 2023 年度）

项目名称 资格认证费

主管部门 濉溪县人力资源和社会保障局 实施单位
濉溪县养老保险管理服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4 4 4 10 100% 10

其中：当年财政拨款 4 4 4 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

总

年度

体目

标

预期目标 实际完成情况

每年对离退休人员进行生存信息资格认证，防止死亡人员冒领

养老金。

每年对离退休人员进行生存信息资格认证，

防止死亡人员冒领养老金。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
指标 1：完成数量 12 12 10 10

质量指标

指标 1：经费支出合规性 定性 合规 10 10

时效指标
指标 1：经费支出及时性 定性. 及时 10 10



成本指标
指标 1：项目总成本 4 4 10 10

效益指标

经济效益

指标

指标 1：及时足额发放 及时 及时 10 10

社会效益

指标

指标 1：促进社会稳定和

谐
稳定 稳定 10 10

生态效益

指标
指标 1：改善生态环境 改善 改善 10 10

可持续影

响指标

指标 1：对提高或改善公

共服务水平的持续影响

程度

较高 较高 10 10

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意度 满意 满意 10 9.5

总分 100 99.5


