2024年度濉溪经济开发区政务公开工作总结

[bookmark: _GoBack]2024年来，在濉溪县经济开发区党工委、管委会坚强领导下，认真落实市、县政府有关政务公开工作要求，坚持以“公开为常态，不公开为例外”，准确、公开、透明发布政府信息，及时回应关切、解疑释惑，积极统筹推进经济社会发展，在县政务公开办的大力指导下，各项工作有序开展。现将我单位2024年政务公开工作总结汇报如下： 
一、工作开展情况
（一）加强组织领导，完善工作机制
成立政务公开工作领导小组，明确各部门职责分工，形成了“一把手负总责、分管领导具体抓、各部门协同推进”的工作格局。同时，制定并完善了政务公开工作制度，规范信息发布流程，确保政务公开工作有序开展。
（二）突出公开重点，深化公开内容
围绕重点领域，加大信息公开力度。在财政预算决算方面，详细公开收支情况、“三公”经费使用等信息；严格按照政府信息公开要求，主动公开涉及我局的项目招标投标领域、政府采购、行政许可、行政处罚事项等事项；政府采购领域，严格按照批准的政府采购计划及标准，及时进行信息公示公开。让群众及时了解与自身利益密切相关的事项。
（三）拓展公开渠道，提升公开效果
强化政府网站政务公开主阵地建设。优化网站栏目设置，提升信息检索功能，方便公众快速查询所需信息。严格按照上级有关行政审批公开工作要求，积极公布行政权力清单；按照主管部门要求对“双随机一公开”监管工作的指导和督查，不断健全和完善工作机制和检查标准，加强对本系统抽查事项检查标准的完善和规范；认真做好部门权力清单和责任清单调整项目的落实工作。
二、存在问题
1.部分信息公开的及时性有待提高，存在信息发布滞后的现象，尤其是一些部门在处理紧急突发事件信息时，未能迅速按照规定流程进行公开。
2.政务公开队伍的业务能力和专业素养仍需加强，部分工作人员对政务公开的政策理解不够深入，在信息公开的内容把握、格式规范等方面存在不足，影响了公开信息的质量。
3.公众参与度有待进一步提升，虽然通过多种渠道征求公众意见和建议，但公众的参与积极性和主动性还不够高，部分公众对政务公开的关注和参与主要集中在与自身直接利益相关的事项上，对其他领域的参与度较低。
三、下一步工作计划
1.进一步完善信息发布协调机制和审核机制，明确各部门信息发布的时间节点和责任要求，加强对信息发布的监督检查，确保政务信息能够及时、准确、全面地向社会公开，特别是对于重大决策、重要政策执行情况等信息，要做到实时跟踪、动态更新。
2.加大政务公开培训力度，定期组织业务培训活动，积极参与上级培训，深入解读政务公开政策法规和标准要求，经验交流等方式，提高工作人员的业务水平和操作能力，同时鼓励工作人员加强自我学习，不断更新知识结构，提升政务公开工作的整体质量。
