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开展情况的说明

为全面深入推进预算绩效管理，加快构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，我县着力强化绩效管理结果运用，切实提高财政资源配置效率和资金使用效益，现将2024年度预算绩效管理工作开展情况总结如下：
一、2024年预算绩效管理工作开展情况
（一）建立健全相关制度，规范预算绩效管理工作行为。制定了《濉溪县县级财政预算绩效运行监控暂行办法》、《濉溪县县级部门预算绩效目标管理暂行办法》、《濉溪县县级预算部门整体支出绩效管理暂行办法》、《濉溪县县级部门预算绩效管理工作考核暂行办法》等相关制度，为建立科学、规范、高效的项目资金使用和管理提供制度保障。
（二）开展绩效考核，认真组织单位自评和总结工作。组织76家预算单位对349个项目进行了项目和整体支出绩效自评，涉及资金约41亿元。压实部门预算绩效管理主体责任，推动各单位不断健全完善“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系，进一步增强预算单位财政支出绩效意识，提高财政资金使用效益，切实做到“把钱花在刀刃上”。
 （三）开展财政重点评价，提升预算资金使用效益。组织实施2023年度财政重点项目及整体支出绩效评价工作，选取项目涵盖民生、PPP项目等重点项目，其中财政重点项目支出涉及预算金额为74495.01万元。
（五）强化绩效监控工作，确保财政资金有效运行。组织76个预算单位对349个项目进行了项目和整体支出绩效自评，涉及资金约41亿元。对绩效目标完成情况进行动态监控，对于支出进度较慢，偏离绩效目标的项目进行预警通报，要求说明原因及时整改，确保绩效目标如期保质保量完成。
（六）做好事前绩效评估工作，优化财政资金分配结构。组织各预算部门对2025年度100万以上的项目开展事前评估工作，通过采取专家论证、现场调研、座谈咨询等多种方式,就立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性和筹资合规性等进行客观、公正的事前评估，并将评估报告随“一上”在预算管理一体化系统提交。
二、存在问题
    总的来看，我县预算绩效管理工作虽然取得了一些成绩，但也存在预算绩效工作认识不到位、理解不充分，对绩效培训工作参与积极性不高；对绩效管理的工作重视不够，存在“重分配、轻管理；重支出、轻绩效”的思想，导致绩效评价工作整体质量不高等不足之处需要完善。
3、 下一步工作计划
（一）加强评价建设，完善指标体系。将符合当前预算绩效管理要求和行业管理特点的个性指标汇编成库，进一步充实完善个性指标库，同时建立指标数据库，将各年度制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完善。
（二）扩大评价方式，提高评价质量。规范引入第三方评价机制，明确准入门槛，细化标准和要求，确保第三方机构注重项目实施效果，对项目进行客观、准确、科学的评价，以问题为导向，提出合理建议，提高预算绩效评价报告质量，为后续财政项目支出提供决策参考。
（三）加强宣传培训，提高思想认识。进一步加强对财政部门和中介机构与绩效评价的人员培训力度，提升专业能力，让预算绩效管理渗进各部门的各项资金中，树立绩效管理意识，完善人才队伍和制度体系建设，推动各相关主体广泛参与绩效管理共同治理。
（四）健全考核机制，强化结果应用。完善推进预算绩效管理的领导职责和问责机制，对考核名次靠后、工作推进不力的部门责令限期整改，将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，切实发挥绩效评价工作重要作用。继续推进绩效评价信息公开，逐步推行全县各预算单位绩效目标、绩效报告、评价结果等信息在政府门户网站公开发布，主动接受社会监督。

                 

