附件2

医疗保障工作经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
（一）项目概况

1.项目背景

本单位需要做好机关日常运转，承担安全、保密、宣传、信息、信访、机关财务、政务公开等工作；组织拟订医疗保障工作规划；承担机关预决算、资产管理、内部审计、统计管理等工作，组织编制医疗保障基金预决算草案，推进医疗保障信息化建设；拟订医疗保障筹资和待遇政策，统筹城乡医疗保障待遇标准。设立该项目主要主要是维护日常运营，保证医保工作正常开展。
2.主要内容

委托业务费7.5万元，用于聘请法律顾问2万元，微信公众号运营2万元，委托第三方参与基金监管3.5万元；电费4.2万元，用于电费每月3500元；邮电费6万元，用于光纤租赁1200元/年，电话费每月4000元；差旅费1.5万元，因医保政策调整较快、牵涉面较广、参加上级组织现场会、调研工作较多，需差旅费1.5万元；公务接待费用1.5万元；办公费5.5万元，A4纸15箱0.5万元。报刊杂志、专业报刊1万元，办公用文具、档案盒等消耗品1万元、其他杂项3万元；培训费0.5万元；印刷费8.3万元，按照市医保局要求，参照2024年市医保局打击欺诈骗保“集中宣传月”活动，2025年需印制宣传资料3万元，慢性病本、慢性病申请表等材料1万元，其他宣传材料4.3万元；其他商品和服务支出16万元，用于其他各项支出16万元；劳务费3万元，用于慢性病专家评审费及基金监管聘请专家评审费；办公设备购置费2万元，用于电脑、打印机及办公桌椅等配置等2万元。
3.实施情况

印刷费实际支出49300元；电费实际支出41728.13元；邮电费实际支出38000元；差旅费实际支出8795元；培训费实际支出2594元；公务接待费实际支出9141元；劳务费实际支出7550元；其他商品和服务支出实际支出37408.74元；办公设备购置费实际支出16776元。总计支出21.13万元。
4.资金投入和使用情况

本项目年度预算60万元，全部为一般公共预算拨款。实际支出21.13万元，本项目结余资金38.87万元，预算执行率达35.22%。
项目绩效目标

1.总体目标

（1）职能划转，切实保障人民群众就医需求、减轻医药费用负担、减轻群众看病贵问题。加强药品、医用耗材、医疗服务项目、医疗服务设施等各项管理。

（2）加强医疗保险宣传工作和医疗保险政务公开工作。方便参保对象和社会各界及时了解医疗保险相关信息，广泛接受社会监督。加强调研和学习培训工作，不断完善医保政策和提升医保经办能力。规范和统一业务，提高工作效率逐步实现信息化、网络化在管理服务机构全覆盖。逐步实现参保人在全国、全省范围内持卡就医即时结算。

（3）购置局机关及会议室办公桌椅、空调、照相机等办公设备。

（4）加强信息化建设及医疗保障服务。保障濉溪县医疗保障信息系统安全、稳定、高效运行，对全县医保业务终端软件、硬件及时维护、更新。确保在信息系统的数据安全、网络安全，以支撑全县各项医保业务经办，确保医疗保障服务工作的高效开展，为参保人提供优质的服务，保障参保人的合法权益。

2.阶段性目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值

	产出指标(50分)
	数量指标
	数量
	＝1年

	
	质量指标
	医疗保障工作运行
	良好

	
	时效指标
	时间
	2024

	
	成本指标
	成本
	＝600000元

	效益指标(30分)
	经济效益
	经济效益
	良好

	
	社会效益
	社会效益
	良好

	
	生态效益
	生态效益
	良好

	
	可持续影响
	医保可持续
	医保可持续

	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	满意度
	≥100%


二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围

本次项目评价对象为2024年濉溪县医疗保障局本级医疗保障工作经费项目。通过绩效评价工作，对资金使用情况、日常组织管理情况、绩效目标及完成情况的自我衡量，了解资金使用是否达到预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题和原因，及时总结经验，完善管理，有效提高资金管理水平和使用效益。

绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等

本次自评工作本着真实客观原则，确保自评工作实事求是，数据准确，结果客观。根据《关于开展2024年度县级预算支出绩效单位自评和部门评价工作的通知》（濉财〔2025〕12号）开展项目绩效自评工作。（详见《2024年度项目支出绩效自评表》）。
绩效评价工作过程

通过项目实施过程中开展绩效运行监控，确保项目按照年初预定目标稳步推进。项目完成后，按照财政要求，组织财务科室填报项目自评情况并提供相关佐证材料和依据。 
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

（一）绩效评价综合结论
部分完成年初制定的绩效目标任务，自评得分为88.52分，自评等级均为“良”。

（二）绩效目标实现情况

1.年初及时召开2024年全县医疗保障工作会议，对全县医疗保障工作进行了全面安排部署。 

2. 保障濉溪县医疗保障信息系统安全、稳定、高效运行。对全县医保业务终端软件、硬件及时维护、更新，确保在信息系统的数据安全、网络安全，以支撑全县各项医保业务经办，确保医疗保险服务工作的高效开展，为参保人提供优质的服务，保障参保人的合法权益。 

3.购买空调、照相机等设备，A4纸、水笔、文件盒等办公用品，为医疗工作提供后勤保障。

	项目支出绩效自评表

	（2024年度）

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	项目名称
	医疗保障工作经费

	主管部门
	196-濉溪县医疗保障局
	实施单位
	196001-濉溪县医疗保障局

	项目资金                    （万元）
	　
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	60.00
	60.00
	21.13
	10
	35.22%
	3.52

	
	其中：本年财政拨款
	60.00
	60.00
	21.13
	—
	　
	　

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	　
	　

	
	          其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	濉溪县医疗保障局用于日常开销、加强基金安全管理，保证日常工作正常运转。
	1.印刷费实际支出49300元。2.电费实际支出41728.13元。3.邮电费实际支出38000元。4.差旅费实际支出8795元。5.培训费实际支出2594元。6.公务接待费实际支出9141元。7.劳务费实际支出7550元。8.其他商品和服务支出实际支出37408.74元。9.办公设备购置费实际支出16776元。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	数量
	＝1年
	1
	10
	10
	　

	
	
	质量指标
	医疗保障工作运行
	良好
	达成预期指标
	20
	20
	　

	
	
	时效指标
	时间
	2024
	达成预期指标
	10
	10
	　

	
	
	成本指标
	成本
	＝600000元
	21512.7
	10
	5
	财政资金未到位，大部分资金国库未支付。

	
	效益指标(30分)
	经济效益
	经济效益
	良好
	达成预期指标
	10
	10
	　

	
	
	社会效益
	社会效益
	良好
	达成预期指标
	10
	10
	　

	
	
	生态效益
	生态效益
	良好
	达成预期指标
	5
	5
	　

	
	
	可持续影响
	医保可持续
	医保可持续
	达成预期指标
	5
	5
	　

	
	满意度指标(10分)
	服务对象满意度
	满意度
	≥100%
	100
	10
	10
	　

	总分
	　
	100
	88.52
	　


四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况

本项目适用于濉溪县医疗保障局日常开销、加强基金安全管理，保证日常工作正常运转。

项目过程情况

本项目年度预算60万元，全部为一般公共预算拨款。实际支出21.13万元，本项目结余资金38.87万元，预算执行率达35.22%。
项目产出情况

印刷费实际支出49300元；电费实际支出41728.13元；邮电费实际支出38000元；差旅费实际支出8795元；培训费实际支出2594元；公务接待费实际支出9141元；劳务费实际支出7550元；其他商品和服务支出实际支出37408.74元；办公设备购置费实际支出16776元。

项目效益情况

1.产出指标

数量指标：项目实施时限为1年内。

质量指标：统筹区内定点医药机构现场检查全覆盖；医药服务到位；经办机构服务能力明显提升。

时效指标：按照年初工作计划开展各项工作；城乡居民年度参保数完成上级下达任务。

2.效益指标

社会效益指标：参保群众政策知晓率普遍提高。参保人正常享受医疗保险待遇，减轻医疗费用负担，促进经济和社会协调发展。

3.满意度指标

服务对象满意度指标：参保人员对医疗保障工作满意度明显提升；业务经办机构对医疗保障信息系统及医保政策落实满意度明显提升。
五、主要经验及做法

完善部门预算绩效管理工作领导小组，负责组织、协调评价考核相关工作。重视绩效跟踪检查工作，对发现的问题及时进行协调和整改，确保绩效目标正常运行，达到预期绩效目标。
六、存在问题及原因分析

1.绩效管理体系需要进一步健全。绩效管理是一个完整系统，由绩效计划、绩效实施、绩效考核、绩效反馈四部分组成，四者紧密相连，缺一不可，但从目前管理现状看，绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需要进一步健全。 

2.对现行的预算绩效管理不适应。随着财政改革步伐的推进，预算绩效管理在财政改革中的地位与角色更加凸显，而当前绩效管理没有成熟模式，绩效管理人员缺乏专业知识和相应的工作经验，容易在绩效管理工作中产生各种错误，导致绩效管理结果出现偏差。 
七、有关建议
建议县财政局多安排绩效管理业务指导和培训工作。

其他需要说明的问题

无

濉溪县医疗保障局

2025年5月26日


