濉溪县本级2026年重点项目绩效目标

1.濉溪县城区环卫一体化项目
（一）项目概述

濉溪县经济迅速发展，人民生活水平不断提高，居民环保意识不断增强，对城区垃圾收运提出了新的挑战。为了尽快适应濉溪县经济发展，有必要引进先进的管理企业，进一步建设完善、提高环卫设施体系。濉溪县城区道路环卫作业、背街小巷(老旧小区)保洁、公共自行车运营、县经开区环卫保洁、园林绿化养护、市政道路及设施管理等此前是分割实施，导致资源配置分散、管理效率不高、成本较高。通过一体化招标，高效整合环卫作业、背街小巷保洁、公共自行车运营、园林绿化养护、市政道路及设施管理等多项服务，实现资源的统一调度和优化配置，避免重复投入，降低运营成本，提升整体服务效率。濉溪县城区环卫一体化项目2025年11月25日确定1家中标单位：中建五局城市运营管理有限公司。

（二）立项依据

2025年濉溪县人民政府第7号常务会议纪要

（三）项目实施可行性必要性

1.新时期环卫现代化的需要。环卫工作是城区管理和环境保护的重要内容，是社会文明程度的重要标志，关系人民群众的切身利益，是回应人民群众对美好生活向往的重要举措，更是推动濉溪县城市品质提升、实现环卫现代化发展的必然选择。

2.改善濉溪县环卫设施现状的必然要求。随着濉溪县经济迅速发展，人民生活水平不断提高，居民环保意识持续增强，对城区垃圾收运、环境保洁的质量和效率提出了新的更高要求，也带来了新的挑战。为主动适应县域经济社会发展新形势，补齐环卫设施短板，进一步完善环卫设施体系、提升环卫服务质量，引进专业管理企业、推进环卫一体化建设势在必行。

3.整合资源、提升效率的需要。此前，濉溪县城区道路环卫作业、背街小巷（老旧小区）保洁、公共自行车运营、县经开区环卫保洁、园林绿化养护、市政道路及设施管理等工作分割实施，存在资源配置分散、管理标准不一、运营效率不高、财政投入成本偏高的问题。通过环卫一体化招标，高效整合上述多项服务，实现资源统一调度、优化配置，有效避免重复投入，降低运营成本，全面提升环卫及相关配套服务的整体效能。

（四）起止时间

2026年1月-2026年12月

（五）项目内容

1.环卫清扫保洁及垃圾清运。实施内容包括县城区（含经开区）市政道路及背街小巷清扫保洁、公厕保洁、垃圾清运及中转站管理。

2.县经开区园林绿地养护。实施内容包括植物修剪、病虫害防治、水肥管理、土壤养护、季节防护、苗木补植、设施维护、绿地保洁及重大活动保障等综合性养护工作。

3.县经开区市政道路及附属设施管养。包括市政道路及设施的日常巡查、维修、各类投诉问题维修（符合日常维修标准的）、应急处置等。

4.公共自行车运营管理。包括车辆设备巡检维护、系统运营及热线服务等。

（五）年度预算安排

落实濉溪县城区环卫一体化项目政府采购合同，严格在预算内执行，项目服务期限三年，合同一年一签，年度服务费用5568.4万元/年。
（六）绩效目标和指标

详见附件。
2.“濉溪县污水处理厂运营经费”项目。

（1）项目概述。该项目为水污染治理的环境保护工程，可以大大削减COD、BOD5、氨氮、SS的排放量，对于改善该区域的水质具有重要作用。濉溪县污水处理厂日程生产过程中需要的费用，包括电费、工资、药剂费、污泥处置费等，需要经费680万元。
（2）立项依据。濉溪县财政局根据污水处理厂实际处理成本核算。

（3）起止时间。2026年1月1日-2026年12月31日。

（4）项目内容。为保障濉溪县城区污水管网污水得到妥善处置，不造成污水外溢影响居民正常生活出行，将污水引入濉溪县污水处理厂进行处理。

（5）年度预算安排：680万元
（6）绩效目标和指标：见附件。
3.幼儿园保育员保育费劳务费

项目概述：根据《省编办、省教育厅、省财政厅关于做好全省公办幼儿园教职工编制核定工作的通知》（皖编办〔2012〕250号）要求，“按照师生比核定专任教师编制：专任教师与幼儿比例原则上控制在l：15以内。”“保育员平均每班配1名。”我县保育员2026需求保育员435人名。劳务费包含保育员劳务费、各种社会保险费和劳务派遣管理费用，该费用纳入濉溪县财政预算。
（2）立项依据 2019年8月26日县政府第38次常务会议同意，县教育局采取公开招标的方式选择第三方人力资源管理公司招聘管理。

（3）起止时间：2026年1月1日-2026年12月31日

（4）项目内容：为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，从战略高度认识学前教育工作的重要性，着重解决当前学前教育教师队伍建设领域存在的实际问题，进一步加强学前教育师资队伍建设。妥善解决学前教育教学资源不足问题，积极改善民生，促进濉溪学前教育健康有序发展。
（5）年度预算安排：1793.11万元
（6）绩效目标和指标：见附件。  

