
濉溪县人民医院文件
濉医〔2026〕32号

关于 2025 年度濉溪县人民医院医共体
成员单位绩效考核情况的通报

各分院、各科室：

根据《关于开展 2025年度濉溪县县域医共体成员单位（乡

镇卫生院）绩效考核现场调查的通知》要求，在县卫健委的指导

下，我院开展了 2025年度辖区分院绩效考评现场调查评估及组

织考核工作，现将有关情况通报如下：

一、考核情况

根据文件规定，指标数据主要来源于县级卫生信息管理平台

直接获取的数据及年终现场调查，对照考评细则确定得分，年度

综合得分前六名的单位分别是徐楼分院 90.66分、韩村分院 90.1

0分、百善分院 89.73分、濉溪镇分院 89.55分、双堆集院区 89.

26分、任集分院 88.62分。考核得分后三名的分别是三和分院 8

4.43分、南坪分院 85.93分、岳集分院 87.19分。

二、工作开展情况及存在的问题

乡镇卫生院现场考核满分 550分，平均得分 532.42分。任
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集分院、百善分院、临涣分院、濉溪镇分院、双堆集院区排名靠

前。

（一）环境卫生综合治理。满分 48分，平均得分 45.33分。

百善分院、临涣分院、濉溪镇分院、海孜分院表现较好，铁佛分

院、南坪分院、三和分院表现较差。铁佛分院存在厕所无卫生管

理制度、无洗涤用品、无定期消毒记录、没有无障碍设施，停车

区车辆未有序停放，公共区域无爱护环境宣传标语或提示语的问

题；南坪分院存在卫生管理未全院参与及各科室动员，无评比检

查记录，未建立长效机制，垃圾未实行袋装化，厕所无洗涤用品

的问题；三和分院存在卫生管理无评比检查记录，厕所无洗涤用

品、无定期消毒记录、冲洗不清洁，停车区车辆未有序停放的问

题。

（二）医疗核心质量。满分 100 分，平均得分 95.25 分。任

集分院、百善分院表现较好，铁佛分院、徐楼分院表现较差。铁

佛分院存在急诊缺少必备药品，急诊抢救制度及流程未上墙，输

液瓶贴护士签字执行不到位，门诊处方发药人和核对人未双签字，

未做到至少每季度开展一次医疗质量与安全、药事、院感委员会

专题会议的问题；徐楼分院存在部分输液瓶无标签，交接班记录

不规范，未做到至少每季度开展一次医疗质量与安全、药事、院

感委员会专题会议，在院运行病历异常检查结果无分析处理的问

题。

（三）重点科室及乡村振兴。满分 60分，平均得分 57.67分。

表现较好的分院有任集分院、双堆集院区、海孜分院，韩村分院、

濉溪镇分院表现较差。韩村分院存在手术室不符合分区明确流程
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规范要求、不符合人物分流不交叉逆行要求、不符合各区标识清

楚清洁卫生要求、不符合手术室室内各门开启灵活关闭严密要求、

抢救装备不符合状态完好随时可用要求，治疗室、换药室、注射

室无每班次交接记录，处置室医疗废弃物转运、存放不符合要求

的问题；濉溪镇分院存在无处置室的问题。

（四）重点工作。满分 34分，平均得分 33.75分。整体表现

较好，徐楼分院存在配备中医诊疗设备低于 10类的问题；双堆

集院区和岳集分院存在指导村级医疗机构“规范药房建设”不符

合要求的问题。

（五）村卫生室管理。满分 58分，平均得分 57.75分。整体

表现较好，海孜分院存在村卫生室适宜中医诊疗设备配备不全的

问题；铁佛分院存在村卫生室房间不足的问题。

（六）财务运行。满分 70分，平均得分 68.29分。南坪分院、

百善分院表现较好，韩村分院表现较差。韩村分院存在收费窗口

收入没能每天足额上缴医院规定账户，会计账簿未能及时装订，

对于手续不全退回的原始凭证未及时纠正的问题。

（七）安全生产和卫生应急。满分 60分，平均得分 58.79分。

任集分院、百善分院、临涣分院、濉溪镇分院、三和分院表现较

好，海孜分院、韩村分院、南坪分院表现较差。海孜分院存在无

安全生产工作总结，无防雷排查，无“三年专项行动”工作资料，

应急物资储备不足的问题；韩村分院存在无“三年专项行动”工

作资料，无应急站和应急物资储备不足的问题；南坪分院存在未

组建本单位的消防志愿者队伍，无医疗机构房屋隐患排查、无冬

春季火灾防控，无每季度召开安全生产会议和组织一次安全生产
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大检查的问题。

（八）城乡居民合作医疗。满分 18 分，平均得分 16.5 分。

任集分院、双堆集院区表现较好，岳集分院、徐楼分院表现较差。

岳集分院存在有无指征检查、做与疾病无关检查，访视率不达标

等问题；徐楼分院存在档案资料无专人管理、无档案室存放，放

宽或降低住院标准的问题。

（九）基层党建工作。满分 100 分，平均得分 95.42 分。临

涣分院、濉溪镇分院表现较好，徐楼分院、铁佛分院表现较差。

徐楼分院存在未开展党内表彰活动，党建工作无经费保障，未向

上级党组织报告工作的问题；铁佛分院存在党支部部分工作及活

动缺少材料，2025 年未开展党内表彰活动，党内组织活动无通

知及整改清单，未按要求落实党员固定活动日制度，活动记录不

规范，未开展谈心活动，“党员纪实手册”记录不完整的问题。

附件：1.2025年度濉溪县人民医院医共体辖区分院

绩效考核得分表

2.2025年度各分院院长组织考核得分表

3.2025年度各分院组织考核得分表

濉溪县人民医院

2026年 4月 23日

抄报：濉溪县卫生健康委员会

濉溪县人民医院办公室 2026年 4月 23日印
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附件 1

2025年度濉溪县人民医院医共体辖区分院绩效考核得分表

单位

第一季度（20%计入年度） 第二季度（20%计入年度） 第三季度（20%计入年度） 第四季度（40%计入年度）

2025年

度合计
排名

1月监

测结

果

2月监

测结果

3月监

测结果
第一季

度小计

4月监

测结果

5月监

测结果

6月监

测结果
第二季

度小计

7月监

测结果

8月监

测结果

9月监

测结果
第三季

度小计

10月监

测结果

11月监

测结果

12月监

测结果

第四

季度

监测

40%

计入

季度

现场

考核

结果

60%

计入

季度

第四

季度

总计
20%

计入

季度

20%计

入季度

60%计

入季度

20%计

入季度

20%计

入季度

60%计

入季度

20%计

入季度

20%计

入季度

60%计

入季度

20%计

入季度

20%计

入季度

60%计

入季度

徐楼分院 84.46 78.39 89.13 86.05 76.36 76.10 85.41 81.74 84.03 95.88 96.59 93.93 94.08 96.59 96.92 96.29 95.45 95.79 90.66 1

韩村分院 84.67 80.86 89.62 86.88 85.59 90.78 91.36 90.09 89.51 89.34 86.77 87.83 85.40 84.67 89.24 87.56 96.36 92.84 90.10 2

百善分院 76.93 69.52 82.58 78.84 82.27 77.57 88.38 85.00 91.79 86.53 93.80 91.94 93.16 93.21 93.51 93.38 98.45 96.42 89.73 3

濉溪镇分院 84.86 89.40 93.23 90.79 83.67 87.41 83.89 84.55 88.58 78.00 83.30 83.30 84.38 90.74 91.09 89.68 97.82 94.56 89.55 4

双堆集院区 85.58 83.65 91.72 88.88 82.11 82.65 83.41 83.00 82.20 79.42 90.15 86.41 89.69 88.05 89.05 88.98 97.36 94.01 89.26 5

任集分院 73.71 83.44 77.65 78.02 83.83 76.97 87.25 84.51 92.49 84.11 87.05 87.55 91.88 89.68 92.53 91.83 99.64 96.51 88.62 6

海孜分院 86.39 79.93 88.58 86.41 88.74 77.10 89.58 86.92 70.19 88.71 82.90 81.52 88.09 84.51 87.91 87.26 97.09 93.16 88.23 7

临涣分院 80.28 81.07 83.12 82.14 85.79 82.08 86.66 85.57 78.72 81.83 83.33 82.11 85.79 88.25 90.40 89.04 98.00 94.42 87.73 8

铁佛分院 83.70 77.14 84.59 82.93 89.07 81.40 88.78 87.36 79.85 82.92 88.29 85.53 87.63 83.75 88.18 87.19 93.27 90.84 87.50 9

岳集分院 74.89 76.47 82.45 79.74 81.48 86.22 90.15 87.63 84.40 78.92 84.24 83.21 85.83 85.62 89.23 87.83 95.91 92.68 87.19 10

南坪分院 80.56 75.17 87.46 83.62 86.74 83.10 86.27 85.73 69.59 67.90 82.06 76.73 81.52 84.36 88.29 86.15 95.55 91.79 85.93 11

三和分院 67.81 79.21 79.29 76.98 79.13 64.56 85.25 79.89 83.62 75.52 82.09 81.08 81.61 86.00 86.05 85.15 96.73 92.10 84.43 12
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附件 2

2025年度各分院院长组织考核得分表

单位 姓名

组织考核得分

排名
民主测评得

分（100 分）

考核组综合

（谈话）得

分（20 分）

最终得分

任集分院 冀辉 100.00 20.00 100.00 1

三和分院 田诚 100.00 20.00 100.00 1

濉溪镇分院 欧君 100.00 20.00 100.00 1

韩村分院 杨奎武 100.00 20.00 100.00 1

徐楼分院 邵向前 99.48 19.90 99.48 2

百善分院 欧海峰 94.77 18.95 94.77 3

临涣分院 张远征 94.64 18.93 94.64 4

南坪分院 牛耕 85.34 17.07 85.34 5

铁佛分院 代龙波 85.10 17.02 85.10 6

海孜分院 赵永刚 83.70 16.74 83.70 7

岳集分院 田峰 83.00 16.60 83.00 8

双堆集院区 李辉 76.84 15.37 76.84 9
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附件 3

2025年度各分院组织考核得分表

单位

组织考核得分

领导班子总体评价

（100 分）

考核组综合（谈话）

得分（20 分）
合计

韩村分院 100.00 20.00 100.00

濉溪镇分院 100.00 20.00 100.00

百善分院 95.70 19.14 95.70

任集分院 92.67 18.53 92.67

三和分院 90.00 18.00 90.00

徐楼分院 86.84 17.37 86.84

铁佛分院 85.96 17.19 85.96

海孜分院 85.92 17.18 85.92

岳集分院 85.50 17.10 85.50

临涣分院 77.50 15.50 77.50

南坪分院 73.33 14.67 73.33

双堆集院区 63.50 12.70 63.50


