《濉溪县小老板培优工程实施方案》

起草说明

一、起草背景

2011年以来，我县“小老板培育工程”取得积极成效，但仍存在资源投放分散、精准扶持不足等问题。为贯彻落实国家和省市创业促就业决策部署，推动创业培育从“普惠覆盖”向“精准培优”转型，结合我县实际，制定本方案。

二、制定意义

《方案》聚焦优质创业主体，实行“择优聚焦、深耕主业、示范引领”，推动政策扶持由“普惠式”向“精准滴灌”转变，着力培育一批市场前景好、带动就业强的创业标杆，打造具有濉溪辨识度的创业工作品牌。

三、主要目标

每年遴选15名左右成长性好的创业“好苗子”重点培育，三年累计培育不少于40名，其中10%以上发展为带动就业明显的优质企业。

四、主要内容

《方案》立足我县创业培育工作实际，在结构上参照国家和省市有关创业扶持政策框架，结合总局“质量强县”培育方案的逻辑，共分“指导思想、指导原则、主要目标、重点内容、保障措施”五大部分，对我县小老板培优工程进行整体谋划和系统部署。包含以下：1.精选培育对象。明确筛选标准，建立“普惠帮扶—重点扶持—标杆示范”三级培育库，动态管理、优进劣出，向返乡创业人员、退役军人、高校毕业生等倾斜。2.定向精准培育。推出10项举措：落实创业担保贷款、一次性创业补贴、吸纳就业梯次补贴；建设创业孵化基地，对入驻企业给予场地费、物业费补贴；开展SYB培训、直播电商培训；构建创新型中小企业梯度培育体系等。3.精准配备导师。建立“产业指导员+专业团队+专人联系”帮扶机制，每名重点培育对象明确一名专职联系人。4.保障措施。县财政每年筹集经费，办公室设在县人社局，确保落地见效。

