



濉政协办〔2023〕5号


关于印发《政协濉溪县委员会
集体提案培育工作暂行办法》的通知

县政协委员，县各民主党派、工商联、人民团体，县政协各专门委员会、委员联络组，各提案承办单位：
《政协濉溪县委员会集体提案培育工作暂行办法》已经县政协十一届十一次主席会议审议通过，现予印发，请认真贯彻落实。
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政协濉溪县委员会集体提案培育工作暂行办法

为深入贯彻落实习近平总书记关于提案工作的重要指示精神，进一步汇聚集体智慧，提高集体提案质量，就集体提案培育工作制定暂行办法。
一、目标要求
按照习近平总书记“政协提案不在多而在精”的重要指示精神和全国政协“提案要注重质量不比数量”的要求，通过科学选题、分工合作、深入调研、统筹推进，坚持围绕中心、服务大局、关注民生，有效汇聚广大政协委员的智慧和力量，致力于打造一批“选题准、研究深、建议好、能办成”的高质量集体提案。
二、培育安排
（一）征集提案线索。每年4—5月份，通过“领导点”“群众提”“委员谋”等方式，广泛征集提案线索。
一是“领导点”：由县委、县政府、县政协领导结合县委县政府的中心工作，就提案培育重点选题提出指导性意见和建议。
二是“群众提”：多渠道面向全县广大干部群众，广泛征集对于我县经济社会发展的意见和建议，特别是群众普遍关心关注的焦点问题。
三是“委员谋”：由县政协委员和县政协各参加单位，结合自身履职工作实际，就我县经济社会高质量发展和民生实事等谋划相关提案线索。
（二）优化培育路径。每年6—8月份，按照贴近中心选题、明确培育主体、组织培育实施的路径，组织开展提案培育。
一是紧贴中心选题。县政协提案委紧贴县委县政府中心工作和社会高度关注的重点难点问题，在征集、整理的提案线索中筛选15—20条线索，广泛征求意见，经县政协主要领导审阅和县政协主席会议审议，确定10条线索作为提案培育课题。
二是明确培育主体。由县政协提案委与各民主党派、工商联、有关界别、专委会、委员联络组及相关委员，就确定的培育课题协商培育主体。各培育主体应及时研究课题并制定培育方案。
三是组织培育实施。由各课题培育主体牵头，组织县政协参加单位、委员、专家和职能部门，明确调研目的，制定调研计划，依据所涉及的有关政策法规文件，参考外地成果经验做法，深入分析我县实际情况，谋划并提出有针对性的意见和建议。
[bookmark: _GoBack]（三）运用培育成果。每年9—10月份，初步形成培育成果，为分类推进提案运用提供有力支撑。
一是建立成果转化机制。将课题培育成果优先作为下一年度重点提案的备选提案，报请县政协主席会议审议通过。
二是践行“双向发力”要求。紧扣县委县政府正在实施及计划实施的重点工作，凝聚共识，建言资政，增强“双向发力”的针对性和前瞻性。健全评选表彰机制，将高质量集体提案优先推荐参加年度优秀提案评选；将参加培育工作的情况和提案培育成果作为委员履职考核的重要依据。
三、工作保障
一是加强组织领导。集体提案培育工作在县政协主席会议领导下，由县政协提案委统筹协调并组织实施。负责集体提案培育的单位要高度重视，单位领导要亲自组织调研，严把培育质量关。
二是做好工作服务。县政协提案委要聚焦更好知情明政，积极为培育主体搭建交流平台，帮助协调解决课题培育中的困难和问题。要认真组织选题征集、课题遴选、跟踪服务等工作，确保提案培育质量。
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